CONSEIL DE PRUD'HOMMES REPUBLIQ
DE LYON extair_pes AU NOM DU P

Immeuble "le Britannia" DU SECRETARIA:-.« ' Ct

DU CONSE'L DE PHLO Fwact
M DE LYON
JUGEMENT

18 NOV. 2024

e e - I Audience du

SECTION Commerce

ne aide juridictionnelle Partielle numéro
u 30/03/2022 accordée par le bureau d’aide
Juridictionnelle de LYON)

Partie demanderesse, représentée par _

(Avocat au barreau de LYON)

JUGEMENT DU | 8 NOV. 2024
vocat au parreau
Qualification :

Contradictoire
en - Composition du bureau de jugement :
premier ressort

Mons sident Conseiller Employeur

g NU-V_ZUN Mada nseiller Employeur

g, « 0 ; Mons onseiller Salarié

Notification le : Rl nseiller Salarik
Assesseurs

- Assistés lors des débats de Monsi

PROCEDURE :

- Date de la réception de la demande : 24 Juin 2022

- Convocations envoyées le 7 Juillet 2022 pour le Bureau de
Conciliation et d’Orientation du 12 Septembre 2022 (AR revenu signé
non daté)

- Bureau de Conciliation et d’Orientation du 12 Septembre 2022 :
non-conciliation et renvot 4 la mise en état

- Bureau de la mise en état du 18 Septembre 2023 : ordonnance de
cloture et renvoi devant le Bureau de Jugement du 3 Juin 2024 pour
plaidoiries

- Débats a I’audience de Jugement du 3 Juin 2024

- Prononcé de la décision fixé a la date du 14 Octobre 2024

- Délibéré prorogé a la date de ce jour

- Décision prononcée conformémen ! s de de
procédure civile en présence de Monsi reffier
Les parties ont été avisées que le jugement serait rendu public par
mise a disposition au greffe

Décision sign résident (E)
et par Monsi
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reprise d anciennete au mars

Monsi_ccupait un poste de réceptionniste.
mﬂ‘evait une rémunération de 1.628,27
ur 151,67heures

: du mois s ail de Monsieur
été transfére a la Soci ,
Le 5 mars ] diquait par mail qu'il n'avait pas recu
son salaire e salaire lui a été versé le 8 mars 2021.
, 11, 17,18, 25, 31 mars et ler, 2 et 3 avril 2021, Monsieur
s'est pas présenté a son poste de travail, sans justification.

Le 19 et 31 mars 2021, Monsi-cevait des mises en demeure
pour ses absences injustifiées.

Le 8 avril 2021, par lettre recommandée avec AR, Monsi”ait
convoqué A un entretien préalable a un éventuel licenciement fixe le 26 avril

2021, avec mise a pied a titre conservatoire.

Le 26 avril 2021, Monsi_c s'est pas présenté a 1'entretien

préalable

' Socic I cizit Monsieur
ave,

Par requéte en date du 22 juin 2022, Monsi_ saisi le Conseil
de prud'hommes.

Au dernier état, Monsi
euros mensuel brut po

C'est en I'état que se présente le litige.

LES DEMANDES :

»

e Au dernier état de i et _explications a la barre, les
demandes de Monsi nt les suivantes :
Condamner la Soci (N v<:s: > Monsi NN

les sommes suivantes :
- 1.139,49 euros a titre de rappel de salaire
- 113,94 euros au titre des congés payés afférents
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Dire et juger que |'employeur a manqué a son obligation de loyauté.

En conséquence,

Condamner la soci* verser a Monsie
somme de 2.000 euros nets de dommages et intéréts a ce titre. -

Dire et juger que le licenciement intervenu est dépourvu de cause réelle et
sérieuse.

En conséquence,

Condamner 1a soc; | N e > Vions: [

sommes suivantes :

- 3.256,55 euros au titre de 1'indemnité compensatrice de préavis.

- 325,66 euros au titre des congés payés afférents.

- 1.322,97 euros au titre de I'indemnité de licenciement.

- 10.000 euros nets a titre de dommages et intéréts pour licenciement sans
cause réelle et sérieuse.

Condamner soci“ verser a Monsim
somme de 1.100 euros au titre des dispositions de |'article u Code de

procédure civile.

Condamner la soci“ verser a Maim
somme de 1.400 euros au titre des dispositions de 1'article u Code

de procédure civile.

Condamner la soci_x entiers dépens de 1'instance.

Ordonner 1'exécution provisoire de la décision a intervenir.

s ksk sk stk ok

e En réponse, la soci demandes

suivantes :

A titre principal.

Débouter Monsie-e 'intégralité de ses demandes, fins et

prétentions,
A titre subsidiaire, a su nseil de prud'hom Mg que lg
licenciement de Monsi € repose pas sur ave ni

méme sur une cause réelle et sérieuse :
Réduire les demandes indemnitaires du salarié au titre du licenciement sans
cause réelle et sérieuse a la somme maximale de 1.494,89 euros bruts

(1.494,89€ X 1 mois de salaire) au regard de 1'article L.1235-3 du Code du
travail.
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A titre conventionnel,

Condamner Monsi er OCiW
la somme de 3.500 euros sur I'article u Code de

procédure civile.

Condamner Monsi_xx entiers dépens

Débouter MonsiHe sa demande d'exécution provisoire ou a
titre subsidiaire, ordonner qu'elle soit subordonnée a la constitution d'une

garantie.

MOYENS DES PARTIES :

Vu 1'article 455 du Code de procédure civile qui énonce notamment que le

jugement doit exposer succinctement lesgRetaatags respectives des parties
et leurs moyens. Cet exposé peut revéti un visa des conclusions

des parties avec 1'indication de leur date.

Lors des débats, les parties 4 1'appui de leurs demandes, ont fait valoir leurs
points de vue et leurs arguments développés dans leurs conclusions
réguliérement déposées le 11 mars 2024 lors de 1'audience publique.

En conséquence, les moyens des parties n'ont pas a étre exposés dans le
présent jugement qui fera référence aux conclusions sus visées.

DISCUSSION :

1- A titre préliminaire, sur les principes généraux du droit :

L'article 12 du Code de procédure civile indique que le juge tranche le litige
conformément aux régles de droit Gl applicables. Il doit donner ou
restituer leur exacte qualification actes litigieux sans s'arréter a
la dénomination que les parties en augs ee 11 peut relever d'office
les moyens de pur droit quel que soMridiqu&: invoqué par les
parties.

Selon 1'article L..1222-1 du Code du travail, «le contrat de travail est exécuté
de bonne foi».

Selon | g i s contrats légalem-nnent
lieu de

Selon 1'article 1104 du Code civil «Les contrats doivent étre négoc-
et exécutés de bonne foi. Cette disposition est d'ordre public».

Selon I'article 1193 du Code civil «Les contrats ne peuvent étre modifiés ou
révoqués que du consentement mutuel des parties, ou pour les causes que la
loi autorise».
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i usage ou la loi».

2- Sur l'exécution délovale du contrat de travail :

En droit,

L'article 1..1222-1 du Code du travail dispose : «Le contrat de travail est
exécuté de bonne foi».

Et selon L. article 5122-1 du Code du travail : «Les salariés sont placés en
position de chémage partiel et bénéficient d'une allocation spécifique de

chomage partiel g - 'Etat s'ils subissent une perte de salaire
imputable :-soit a mporaire de leur établissement ou partie

partie d’établissement en !ega !e la duree legale de rravaz!.»

proche a la Soci_ retard de

salariés ont effectivement subi un retard de quelques jours. Par consequent
les salaires ont été versés le 8 mars 2021.

sait jamais repmduu par la suite. Mis a part Monsieur
cun salarié ne s'est plaint de se retard. Par ailleurs de Monsieur
démontre aucun préjudice.

Monme”assin . une «pression _e
harcélement moral». Monsi mt de pressions subies par son
nouveau Directeur. Or Mo 'a jamais fait re
a été en absence injustifiée a compter du 3 Mar. uent n'a
me 6 jours avec son directeur Monsi onsieur

probléme de harcélement ou discrimination. Par ailleurs, Monsi
e démontre rien.

21 et la‘ ﬁn du mois 21, Monsicur

oraires de travail comme le prevmt I'article L
Au titre de l'activit 1 effet, Monsie

la semaine du 15 auﬂlﬂ H la semaine du 5
Il était le reste du temps en suspension de contrat de travail pour activité
partielle. Sur les planmngs Tegus par le salarié, il était bien mentionné
«Chémage partzel ise». Or lorsque son employeur
a demandé a Monsi vailler, en remplacement d'un
salarié malade, M sé. Et selon les attestations
produites au dossie fusait régulierement de venir
travailler pour remplacement, durant cette période d'activité partielle.
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Monsi ffirme qu'il était recepuonmste de jour, 0
Monsi aires de nuit. En attestent
I signé. Par ailleu

tipule bien un poste de

de poste, paraphé par
réceptionniste jour et nuit.

En conséquence,

Le conseil de prud'hommes de Lyon dira et déboutera Monsi
sur ses demandes d'exécution déloyale du contrat de travail.

3- Sur le licenciement ng-w

En droit,

L'article L.1232-1 du Code du travail dispose : «Tout licenciement pour motif
personnel est motivé dans les conditions définies par le présent chapitre.
Il est justifié par une cause réelle et sérieuse.»

-ave est celle qui rend impossible le maintien du salarié dans
"entreprise.

-'ave résulte d'un fait ou d'un ensemble anutables au
salari€ qui constitue une violation des obligations découlant du contrat de

travail ou des relations de travail d'une importance telle qu'elle rend

impossible le maintien du salarié dans l'entreprise pendant la durée du
préavis.

En fait,

I1 a été expliqué plus haut que Monsimfusait de venir travailler
pour pallier au manque de personnel, du a des arréts maladie. Ceci a porté
préjudice a l'entreprise, qui a di s'organiser pour maintenir son activité.

Les artu,les 6 et 9 du Code de procédure cmle rappellent respec.t

De plu 11, 17,18, 25, 31 mars et ler, 2 et 3 avril 2021,
Monsie e s'est pas présenté A son poste de travail, sans
justification.

-Le 19 mars 2021, La Soci
courrier recommandé, Mo dre son poste ou de
Jjustifier de son absence. M ne pas avoir regu ce

reco . bt a bien un avis de réception a I'adresse et au nom de
Monsi gné.

En conséquence,

seil de prud'h ; gigera que le licengd
ave de Monsi déboutera Monsi
sur ses demandes de licenciement sans cause réelle et sérieuse.
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4- Sur le rappel de salaire :

En fait,

Le conseil de prud'homme a jugé plus haut que le licenciement pa“
grave (iabaiisaliar conséquent la mise a pied a titre conservatoire de
Monsi st tout a fait justifiée.

En conséquence,

Le Conseil de prud'hommes de Lyon dira et déboutera Monsi_
sur ses demandes de rappel de salaire.

5- Sur la demande au titre -épétibles (I'article 700 du Code de
procédure civile):

En droit,

L'article 700 du Code de procédure civile dispose :
«Le juge condamne la partie tenue aux dépens ou qui perd son procés a

payer :
s o ron

1° A l'autre partie la somme qu'il détermine, au titre
2° Et, le cas échéant, a l'avocat du bénéficiaire de Laide juridictionnelle
partielle ou totale une somme au titre des honoraire n compris

compris dans les dépens ;

dans les dépens, que le bénéficiaire de l'aide aurait exposes s'tl n'avait pas
eu cette aide. Dans ce cas, il est procédé comme il est dit aux alinéas 3 et 4
de l'article 37 de la loi n° 91-647 du 10 juillet 1991 .

Dans tous les cas, le juge tient compte de l'équité ou de la situation
économique de la partie condamnée. Il peut, méme d'office, pour des raisons
tirées des mémes considérations, dire qu'il n'y a pas liew a ces
condamnations.

Les parties peuvent produire les justificatifs des sommes qu'elles demandent.

La somme allouée au titre du 2° ne peut étre inférieure a la part contributive
de l'Etat majorée de 50 %.»,

En fait,

MonsiF ¢té débouté de toutes ses d
I’équite et de la situation économique des partie
droit & la demande reconventionnelle de la Soci
titre de 1’article 700 du Code de procédure civile ;

En conséquence,

Le Conseil déboutera les parties de leurs demandes respectives au titre de
I’article 700 du Code de procédure civile.
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6- Les dépens :

En droit,

L'article 696 du Code de procédure civile dispose «La partie perdante est
condamnée a 3 20ins que le juge, par décision motivée, n'en mette
la totalité ou la charge d'une autre partie.»

En l'espéece,

Monsi-t perdant dans cette affaire ;

En conséquence,

Le Conseil condamnera la Monsi_ux entiers dépens.

7- Sur l'exécution provisoire :

En droit,

Selon I'article 515 du Code de procédure civile, hors les cas ou elle est de
droit, 1'exécution provisoire peut étre ordonnée, a la demande des parties ou
d'office, chaque fois que le juge I'estime nécessaire et compatible avec la
nature de 1'affaire, a condition qu'elle ne soit pas interdite par la loi.

Elle peut étre ordonnée pour tout ou partie de la condamnation.

Selon les articles R.1454-28 et R.1454-14 du Code du travail, sont
exécutoires de droit, notamment les salaires, les accessoires du salaire, les
commissions, les indemnités de congés payés, de préavis, de licenciement,
de congés payés, de fin de contrat précaire.

En ['espéece,

Le Conseil a débouté Monsieu- toutes ses demandes.

En conséquence,

L'exécution provisoire de droit n'a pas lieu d'étre.

PAR CES MOTIFS :

Le Conseil de Prud’hommes de Lyon, aprés en avoir délibéré conformément
a la loi, statuant publiquement, par jugement contradictoire et en premier
ressort,

WE que le licenciement p-ave de Monsieu_

DEBOUTE Monsi_e l'intégralité de ses demandes.
DEBOUTE Monsi_e sa demande au titre de 1'article 700 du
Code de procédure civile
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DEBOUTE la Soci_c sa demande au titre de Iarticle
700 du Code de procedure civile

DEBOUTE les parties de leurs demandes plus amples ou contraires

CONDAS L 1o Mons ux entiers dépens, y compris les
éventu exécut

Ainsi rendu public par mise a disposition au greffe.
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