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PROCEDURE

& & o
Date de Ia réception de Ia demande : 06 Octobre 2022
Bureau de Conciliation ct d’orientation du 07 Nov embre 2022
7

Octobre 2022
10 octobre 2022

nvoyces le 07
signé par la pi

Convocations ¢
dont I'avis de réception i éte

wrtie défenderesse le

rise en état du 7 Mars 2023

ation des picces
ment

Renvoi 2 I’audience de n
ais de communic

avee dél '
d’un bulletin contre ¢emarge

par remise

1bre 2023

s renvoi(s), débats a I’audicnce publique de Jugement du 06 Noven

la décision a la date du-Z-l

jusqu’au 04 Mars 2024

Apre
Mise a disposition de

Délibéré proroge

par un contrat ae .

2019.
tipule a son bénéfice la
: » 'Hotel « Le

L'article 4 du contrat
oce d'un logemen
situé a la mém

e travail
1s 'autre

Le 8 aont 2022, s e A
)i réintegre son

précédent logemen

“ I'Employeur, Madai

I(t ;;]l]r?lhfl 3:’:::‘?] harge par le service des urgences du
spita yuel Jui a prescrit un arrét de travail

du 8 aoiit 2022 aul TU 20UL 2022, LC T QUUT Z0ZTones e s vl
été prescrites jusqu'au 11 septembre 2022 par le Doct L\‘\‘ch;n::“ Aot
S atre.

Par courriel du 9 aotit 2022, un salari¢ de la soci
informé I'employ anquements graves ¢
notamment le [ ailler sa propre mé

I'I-';][l;:;m:il\": 15 .I:I‘l i vailler sa propre mcre, pourtant exterieure au personnel de
'Entreprise, de enir travailler avec son enfant en bas-age ou encore d'adopter e atti
agressive avec ses collégues et la client¢le. 3 AR anE

Le 10 a0t 2022, I'er S PRI O S
e 10a00t 2022, I'employeur a fait signifier a sa salarié = o

- 3 ’ Sl da sa salariee par acte NETA .
de quitter les licux. lariée par acte d’huissier une sommation

[_ . 3 ‘1 20022 ar lettre r 3 ¢

étL‘- ].l 100t 2022, par lettre recommandée avec avis de réceptio

I]l?::"ll];;i)q;l%k[}: un entretien préalable a un éventuel Iiccncicmclm
se a pied a titre conservatoire a son adr j g 7 R

son domicile de fai nservatoire a son adresse contractuelle, doublée d'une linificarion 2

: micile de fait occupé sans droit ni titre : it e i g

s'est pas présentée a l'entretien préalable
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Le 25 aoi 2022, par un courrier, Ma ac : '
ACONLeste samise ;) ed :

I T:trcmﬂwrx.:[nu:-
ata o) ’ S YN Yo e .

; ).u\pl 2022, 1 emploveur a notifie a Ma

P Ve a son adresse contractuelle, doublée Loy Snciement

it occupe sans droit ni titre.

450N domicjle de

Clest dans ces conditions que, le 05 octobre 2022, Mac
Conseil des chefs de demandes suivants - 31 notre
A titre principal,

- DIRE ET JUGER son licenciement nul (arti
- SSENTENDRE CONDAMNER la SOCielé |
dispositions des articles L. 1152-2_ [ 1235-3
somme de 13 788.78 € (correspondant

‘ : 8,78 : 1 a6 mois)
reparation du préjudice subi du fait de |4 nullité

il),
AU VISsa Lik_‘*

] L » 4avoIr a lui payer |a
atitre de légitimes don

de son licenciement,

< Q

<

ymages-intéréts en

A titre subsidiaire. si par extraordinaire e

Conseil
licenciement,

de céans venair g écarter la nullité du
- DIRE ET JUGER son licenciement sang ¢

- SENTENDRE CONDAMNER la soci
dispositions de l'article L. 1235-3 du C¢ R
8043.45 € (correspondant a 3.5 mois) a titre de légitimes domma
du préjudice subi du fait du licenciement sans cause réelle et séri
les griefs invoqués a l'appui de ce licenciement

u visa des
a somme de
ges-Interéts en réparation
cuse dont elle a fait I'objet,
¢tant totalement infondés. '

41Ul payer

En toutes hypothéses,

- DIRE ET JUGER nul I'avenant contractuel signé le 27 juillet 2022, au visa de l'article L.
1152-3 du Code du travail et subsidiairement pour vices du consentement (articles 1130 et
suivants du Code civil),

- CONDAMNER la société |
articles L. 1152-4, L. 1222- 1" a2 ™ ¢l suivants,

travail, d'avoir a lui payver la somme complémentaire
dommages-intéréts en réparation des préjudices morau tincts subis du fait
du non-respect par son employeur de son obligation 8¢ ) ¢ son obligation de
sécurité résultat,

- SENTENDRE CONDAMNER la soci 1 visa des
articles R. 1234-2 et suivants du Code d S . Ayer ¢ ¢ d indemnité
Iégale de licenciement la somme de 1 67 :
- SENTENDRE CONDAMNER la soci
dispositions de 'article 30 de la Convent; S
de 4 596,26 € a titre d'indemnité compensatrice de pré
459,62 € au titre des congés TR

- ORDONNER a la soci
allocations chomage Y[ 12 ;
-ORDONNERAL remise des documents sociaux
rectifiés, et o 5 adecision a intervenir, au besoin sous
peine d'astreinte e Conseil de ceans se réservant le droit de liquider ladite astreinte.
['exécution provisoire du jugement a intervenir en application de l'article R 1454-28 du
Code du travail,

- SENTENDRE CONDAMNER la sm:i_

MOYENS DES PARTIES

ENT au visa des dispositions des
- 4228.26 et suivants du Code du
Lo L titre de légitimes

1 visa des
o ywm oy dTurpayer la somme
avis (2 mois), outre la somme de

5

¢ remboursement des

Vu les conclusions et pi¢ces communiquées et visées a Iaudience du 6 Noy embre 2023,
il y sera référé au visa de larticle 455 alinéa 1 du Code de Procédure Civile -
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Sur la nullité¢ du licenciement pour harcélement moral

1152-1 et L.1152-2 du Code du travail, le harcelement
. ayant pour objectif
atteinte a ses droits,
avenir

Selon les dispositions des articles L.
moral se caractérise par des agissements répétés a l'encontre du salarié
ou pour effet de dégrader ses conditions de travail, pouvant ainsi porter
a sa dignité. altérer sa santé physique ou mentale, ou comprometire Son
professionnel.

En vertu de ces articles. le licenciement d'un salarié victime de harcélement moral est nul.

La charge de la preuve -sum;ml I'existence d'un harcélemer

Dans un second temps, il revient au défendeur de démontrer que

constituent pas du harcélement ou que | quetaaiaiamae Ui [ui sont attribuees sont justifiées
par des ¢léments objectifs. étrangers a ¢ harc¢lement.

En I'espéce, .\Iml;lmmcnl dans ses écritures que le harcélement moral
qu’elle subit depuis le 27 juillet 2022 au soir est caractérisé princiapalement par les

¢léments suivants :

2qu salari€.
égucs ne

ifiersonl
logemen
'huissier

(1) L'employeur a tenté d"extorquer sa sg
(2) L'employeur tente d'expulser Madz
(3) L'employeur a eu recours & plusieurs signific
procédure de licenciement ;

de justice, pend:

Elle produit a I"appui de ses allégations I"attestation de Madz
(mére de la salariée) qui atteste avoir assisté le 27.07.0220a 2
un avenant au contrat avec d'autres papiers, lu et montré ot sig
Loliaissie, car elle devait el scsidesent cet avenant au comprable
iit dans un état de sn -¢s le travail, pensant constamment a ce qui
se passait et ne comprenail pas pourquol ciie signe le document »

Mad_nsidérc qu’enréintégrant son précédent logement, elle nerevét pas
la qualte doccupanic sans droit ni titre, et qu'elle a été a tort l'objet de tentatives

d'expulsion alors qu'elle se trouvait en arrét de travail pour maladie.

Elle estime que la démonstration de son consentement n’est pas rapportée par I'employeur,
constituant un harcélement.

.\-ladzmirmc que le fait d'avoir surbis une procédure d'expulsion et une
procédure ae Tic t par recours a plusieurs significations dhuissier, alors qu'elle

était en arrét de travail, caractérisait nécessairement un harcélement moral.

[es attestations de Mesda i comportent
principalement I"expression de ICUTS CAPETTENCes PCTSOMICICS VIS-VIS UCTC iremployeur,
n’apportent aucun éclairage sur I'attitude de I'employeur envers la demanderesse pour
rapporter la preuve du présumé harcélement.

Ies certificats médicaux des I)ncmi\'chi:um el [)oct—
(psychologue), établis alors que Ie TTge s cedpation de I"appartement est ne,
n'apportent pas plus d'éléments utiles. ces médecins n'ayant pas pu étre témoins des
relations entre son patient et son employeur et n'établissent aucun lien circonstancic¢ entre
les soins qu'ils ont respectivement prescrits avec le présumé harcélement.

S'agissant de la procédure d'expulsion, l'acte de sommation esl nécessairement
extrajudiciaire, donc ce premier argument sera nécessairement écarté, dautant que cetie
procédure est parfaitement légitime, dés lors que ¢’est précisément celle occupation sans
droit ni titre qui a €t¢ retenue par le tribunal de proximité de Grasse par jugement du 27

juillet 2023.
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COPIE ANONYMISEE - Maitre Charles-Elie MARTIN - CEM-AVOCAT.FR



Concernant les deux significations de la convocati

mise a pied a titre g = ' a entretien préalable comportant 14
. : |-‘ 1 . 5 ¢ L de sa lettre de licenciement, Femployeur a di agir sur
s deux logement pes par la salarice puisque le secor

a llavenant,

id logement était li¢

utient que le lendemain apres-midi, soit le 28 juillet 2022 Madame
ntormé son employeur de sonacceptation de I'avenant, ' une
reflexion, ce qui a permis
ur régulariser ce dernier.

dPres une nuit et ur

aux parties de se rencontrer, au sein des locauy de

Il prnd
aouver
qui témoigne que :

illl.l[]“l] dvec mpioveur,

demande si je devais remonter

« Le 28 juillet 2022 j'étais
mois avec la directrice

'

> . »

I accompagné en voiture
me suts garée derriére la culsine

ce el nous a ouvert la pe : e
ner son avenant dans une ambiang olle a pardé une copie »
Le défaut de consentement décrit par la salariée est mis en échee par cette attestation
réguliére et circonstanciée. Si la salariée s’ est sentie extorquer sa signature, ce qui constitue
un délit, il lui appartenait de déposer plainte sur ce chef

I ressort du tout que la salariée ne rapporte p

as la preuve de ce qu'elle invoque.
En I'état, aucune nullité du licenciement n'est de

-r;limn d'un prétendu
harcélement moral.
Sur le licenciement e %

Le licenciement pour motif personnel doit - une cause réelle et sérieuse.

Suite & un entretien préalable, 'employeur notifie le licenciement au salarié par lettre.
exposant les motifs invoqués pour justifier sa décision.

En cas de contestation de la justification du licenciement, la lettre de licenciement,
¢ventuellement précisée par 'employeur conformément a l'article R 1232-13 du Code du
travail, définit le cadre du litige (article L 1235-2 du Code du travail). Le juge examine la
réalité et la gravité des motifs invoqués. Les motifs énoncés dans la lettre de licenciement
délimitent le contenticux.

En I'espéce. I'employeur 2 motivé le licenciement comme suit -

Je vous présente la correction du texte en tenant compte -

« Nous vous avons convoqué a un entretien préalable en date du 24 aoiy 2022 a 11h par
lettre recommandée avec avis de reception du 11 aoiir 2022 et signification d ‘huissier de
Justice en date du 12 aotit 2022, auquel vous ne vous étes pas présentée

Par la présente, nous vous notifions vorre licenciement [-n'c

Vous étes entrée au sein de la soc
Réceptionniste Polyvalente Tou:
convention collective nationale

indéterminée a compter dy 25 - e 2

'n :[“u'!fh" de

En date du 9 aonr 2022, un salarié de

' la Société nons a fair a
concernant, corroborés par un autre s )

m’urn;

| D—

' poste de travail au mois de Juiller 2022

o _ : ; 22 avec vorre
va jamais été une Salariée de notre Sociéts cerre

I':_rw‘h'f vous travailliez au sein de vorr
mere. qur n'est absolumeny pas

Page 5
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e

clientéle parfois en compagnie de votre nouveau:né

générale vis-a-vis de tiers.

l'accueil sans jamais avoir ¢

fe client pourtant, avec une attitude qui a derange

dernicre effectuant des taches de nettoyage des sols, entretiens ‘f“”""‘!"_"“ ””“/‘i”/"‘ el
(e niveau de la salle de réception ou du lieu de restauration ot est servi le petit déjeuner

Cette attitude est inadmissible dans la meswre ot d'une part, vous n"('{‘!e‘e'f-'ft',' pas e
certame partie de voy taches contractuelles, mais surtoul, mettez ,1”,\m-ju/g-F'n/)qt‘h' a-fain
au regard de la législation du travail en termes d'obligation de sécurité mais assi de
risque de travail dissimulé puisque votre mere n'est pas Salariée donc non-declarée

De surcrott, votre meére que vous avez fait ,r(:m:[rur dans la Sociéte etait au contact de la
En effet et peut-étre encore plus grave encore, vous veniez travailler avec volre enfant en
bas-ige et sa poussette, que vous installiez au sein des locaux de la Société el

réguliérement dans la cuisine. environnement dangereux s'il en est pour un nourrisson

Derechef. vous nous mettez.en porte-a-faux relativement a notre obligation de sécurité

a clientele

En outre, la clientéle s'est plainte de votre attitude agressive ce qui nuit @ l'image de notre
Société, notamment en date du 12 aoiit 2022 s'agissant d'une cliente qui a publié un avis

public trés défavorable.

comportement agressif et autoritaire instaurant un climat anxiogéne

d'exécution de bonne foi de votre contrat de travail,

aout 2022 ne sera pas rémunérée

Enoutre et compte tenu de la gravi

Le personnel s'est plaint également de votre attitude a son égard notamment d'un
Ce comportement carqctérise un manquement grave & votre obligation de loyauté et

Vous avez fait par ailleurs l'objet d'une mise a pied a titre conservatoire qui vous a été
notifiée le 11 aoiit 2022, Des lors, la période non-travaillée entre le 11 aoit 2022 et le 29

q' vous sonl reprochés, votre maintien dans
Uenireprise pendant le préavis est impossible

Votre licenciement prend donc effet immédiatement, sans indemnité de préavis ni de licenciement

Par conséquent. nous vous rappelons que vous dc_
défaut de quoi. vous seriez considérée comme occupante sans droil ni titre nous aulorisant

a engager les recours judiciaires et a réclamer, en outre, une indemnité d ‘occupation

Votre solde de tout compte et vos documents de fin de contrat sont a votre disposition au
sein des locaux de l'entreprise, nous vous invitons a nous contacter afin de convenir d'un
rendez-vous pour vous les communiquer

> de la sécurité sociale, vous
mplémentaires de prévoyan

d'entreprise, pour une duree de
par le régime d'assurance chomage conditionne le maintien des garanties»,

Page 6
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_HC\ de griefs, a savoir

vailler sa mere, personne totalement extérieure au personnel

presence de la chientele :

(3) Avoir adopté une attitude négative et autoritaire avec le personnel e

veur se prévaut tout d'al
llegue de travail de Mad:

Pour étabh
2022 req

« Ma l'l’!“"'llt’ | lors de vos absences el je pense gu il est

nécessaire que je vous relate certd
J'ai été 14
- la mére
nettoyage des sols dae

ecluer l'('\ l:h'ﬁ’h’\ ;h"é\'h‘u\ a notre /)m.’;* telles que la vaissell

a réception a la salle du petit déjewner

(firme ses propos dans une attestation réguliére ¢

de Mada

Le témoignage
réceptionniste d

« Iu "mmh n'a jamais autorisé le personnel a travailler ave

it les heures de travail,

rsonne n'est jamais venu l.-muz[[w ave

e depuly des années dans l'hotellerie etje n'
Stait res surprenante d'autant plus

contact direct avec la clientéd : Il de la réception.
Je l'ai vue passer l'aspiratei aisselle ».

Un autre témoignage de la gouvernante Madame
derniére, corrobore ces ¢léments en attestant que :

hn salariée de cette

« La situation a commencé a se dégrader pendant le mois de juillet car la directrice était

toujours en déplacement.

H!.. nous avait informés a Iy ; o il oonts
2ssion que ¢ ‘et 2¢ nere avait le "t"‘#"'t{

nwpnmumu et la cheffe de réception

 parlé entre nous ¢
s en parler a la direcifIoe aun, emier ter
) fui//c! /u\qu'm.' 6 aout igelas ol s ;

s pas le pré
1 ser l'aspirdie

Du point de vue de la salariée, I'attestatio
entre les deux individus, qui aurait pris cance, ce qui
cause sa LTLkllhllllL L es .muhlllunx de Madan de Madame

pnurmu.nl _': aution, ¢tant donne qllL a préscncc occasionnetie ae
la mére de M ul de son enfant a toujours ¢té tolérée par 'employeur.

tres

et. Ce

tidienne la mére
taches d'un receptionniste
e sol, ranger le buffet petit déjeuner ».

oule d'un différend -.lll!\.TlLlll

[l ressort du tout que les attestations prudunu sont r..unhuu en le

circonstancices, pmmu nt d’établir la matér wité de ce prenuet

premicr motif, a lui seul, permet de caractér i
fr :-\ifll:nil_ulltu"rlxmuni~ par Madj nstituent des griefs graves
endant impos ten de la salar ent lurant de son préavis

e e —
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| ¢ licenciement ;\-l\\. sl bien<fondé
Il s‘ensult que le ( onscil deboute \f.h!-rl_:' I"'ensembl I

demandes

Sur les autres demandes

[l ne serait pas inéquitable de l.l!\\k‘l'-'lk‘!l"l\.'\ ainsi que les entiers dépens a la

charge de chaque partie

I’\R(l\\l()lll\

l.e Burcau de Jugement du Conseil de Prud”Hommes, statuant en audience publique, par
jugement, mis a disposition au greffe CONTRADICTOIRE et en PREMIER

RESSORT :

DIT que la le licenciement p-n ede \l:u[;:—

DEBOUTE .\I:ld. » I'ensemble se ses demandes ;

DEBOUTE la .suc_u surplus de ses demandes ;

DIT que
chaque partie.

-épétibles ainsi que les entiers dépens resteront a la charge de

\insi fait et jugé par le Conseil de Prud’Hommes de GRASSE. les jour, mois ¢t an que

*SSLUS
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