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PROCEDURE 

06 Octobre 2022 

mbre 2022 Date de la réception de la demande : 

Bureau de Conciliation et d'orientation du 07 Nove 

‘tobre 2022 07 Octobre 2 
10 octobre 2022 

nvoyées le 
signé par la pé 

éception a été 
irtie défenderesse le 

Convocations ¢ 

dont lavis de i 

Renvoi a Paudience de mise en état du 7 Mars 2023 

avec délais de communication des pieces 

par remise dun bulletin contre émargement 

a audi i me »mbre 202 

(s), débats a | audience publique de Jugement du 06 Novembre 2023 

« décision a ta date ou 4 

jusqu’au 04 Mars 2024 

Aprés renvoi 

Mise 4 disposition de | 

Délibéré proroge 

HE 2 teN TIONS 

i 
é embauchée par la soc 

par un contra e indéterminée a temps comp! 

2019. 

tipule A son bénefice la 

aad |'HOtel « Le L’article 4 du contrat 

sapee d'un logemen 

situé a la mém 

e travail 
hs l'autre 

R at 2022. s 
sintéoré 

Le 8 aout 2022, s 
réintegré son 

précédent logemen 
a l'Employeur, Madar 

harge par le service des urgences du 
juel Jui a prescrit un arrét de travail 

patie s de travail ont 
par le Doct ychiatre. 

Le méme jour, ¥ 
Centre Hospitali 
du 8 aout 2022 au 2022. L 

été prescrites jusqu'au 11 septembre 2022 

Par courriel du 9 aout 2022, un salarié de la soci 

informé l'employ anquements graves ¢| 

taal as is ok = vailler sa propre mere, pourtant exterieure au personne 

rE eprise, de venir travailler avec son enfant en bas-dge ou encore d'adopter une atti 

agressive avec ses collégues ct la clientéle. = Siecle attire 

Le 10 aoat 2022, len our a fait signifier a i 4 2022, iployeur a fait signifier asa salarié ; *huissi E ’ , sig s s Arlee p< acte scjer 2c . ea re asa salariée par acte d’ huissier une sommation 

Re PPG ir) apy Reon d Px ipa 5 a me aotit 2022, par lettre recommandée avec avis de réceptio 
coed unentretien préalable a un éventuel licenciemer 

ise a pled <¢ wa >| 4 ire as 

son d pied a titre conservatoire a son adresse contractuelle, doublée d'une i 
son domicile de fait occupé sans droit ni titre ; aati a rs 

s'est pas présentée a l'entretien préalable 
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PAT FTI ye OS rere ee —— 

wire . i Le 2S aotit 2022, par un courtier, TE oie: ied 
i s SC a IEC if ¢ Ses ita : = ) aout 2022, | employeur a notifié 4 Ma We son adresse contractuelle, doublée fail oceupe sans droit ni titre, 

Utre conser Vatoire 

sn licenciement 
4 Son domicile de 

Cest dans ces conditions que, le 05 octobre 2029 Mad Conseil des chefs de demandes suivants : 
st notre 

A titre principal, 

- DIRE ET JUGER son licenciement nul (arti - S'ENTENDRE CONDAMNER la société , dispositions des articles L. | 152-2, L. 1235-3 
somme de 13 788,78 € (correspondant 8,78 ‘ 1 a6 mois) reparation du préjudice subi du fait de la nullité 

il), 
au visa des aT wor ait, Cavorr a lui payer la a titre de légitimes dommages-intérats en de son licenciement, 

A titre subsidiaire, si par extraordinaire le Conseil de céans venait & écarter a nullité dh a a tlille 
licenciement, 

' 
T JUGER son licenciement sans c: 
‘DRE CONDAMNER la soci 

dispositions de l'article L. 1235-3 du Cd —_ 8043.45 € (correspondant a 3.5 Mois) a titre de légitimes dommages-intéréts en réparation du préjudice subi du fait du licenciement sans cause réelle et sérieuse dontelle a fait l'objet. les gricfs invoqués a l'appui de ce licenciement étant totalement infondés, : 

u visa des 
a Tul payer la somme de 

En toutes hypotheses, 

- DIRE ET JUGER nul I'avenant contractuel signé le 27 juillet 2022, au visa de l'article L. 1152-3 du Code du travail et subsidiairement pour vices du consentement (articles 1130 et suivants du Code civil), 
- CONDAMNER la société | 
articles L. 1152-4, L. 1222-1" tT Totes suivants, 
travail, d'avoir a lui payer la somme complémentaire 
dommages-intéréts en réparation des préjudices morau tincts subis du fait du non-respect par son employeur de son obligation de Toyaute et © son obligation de sécurité résultat, 
- S'ENTENDRE CONDAMNER la soci 1 visa des articles R. 1234-2 et suivants du Code d . aver ad ude dindemnité légale de licenciement la somme de 1 67 ’ 
- S'ENTENDRE CONDAMNER la soci 
dispositions de l'article 30 de la Conventi 
de 4 596,26 € a titre d'indemnité con 
459,62 € au titre des congésppaig 
- ORDONNER 4 la soci 
allocations chomage {I pal 
- ORDONNEB Ala co 
rectifiés, et t ;: ecision a intervenir, au besoin sous peine d'astreinte Te Conseil de céans se réservant le droit de liquider ladite astreinte. L'exécution provisoire du jugement a intervenir en application de l'article R 1454-28 du Code du travail, 
- S'ENTENDRE CONDAMNER la i 

NT au visa des dispositions des 
- 4228.26 et suivants du Code du 

> i titre de légitimes 

fe 

Vu les conclusions et pi¢ces communiqueées et visées a l'audience du 6 Nov embre 2023, 
il y sera référé au visa de Varticle 455 alinéa | du Code de Procédure Civ ile ; 
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——————————————— 

DU CONSEIL MOTIFS DE LA DECISION 

Sur la nullité du licenciement pour harcélement moral 

Selon les dispositions des articles L.1152-1 et L.1 152-2 du Code du travail, le harcélement 

ayant pour objectif 
moral se caractérise par des agissements répétés a l'encontre du salarié, : 

ou pour effet de dégrader ses conditions de travail, pouvant ainsi porter atteinte a ses droits, 

a sa dignité. altérer sa santé physique ou mentale, ou comprometire son avenir 

professionnel. 

En vertu de ces articles, le licenciement d'un salarié victime de harc¢lement moral est nul. 

La charge de la preuve | l'existence d'un harcélemer 

Dans un second temps. il revient au défendeur de démontrer que 

constituent pas du harcélement ou que qualia pies lui sont attribuces sont justifiées 

par des éléments objectifs, étrangers a to harcélement. 

En l’espéce, Md en dans ses écritures que le harcélement moral 

qu'elle subit deputs le 27 juillet 2022 au soir est caractérisé princiapalement par les 

éléments suivants : 

au salari€. 

(1) L'employeura tenté d’extorquer sa sj 

(2) L'employeur tente d'expulser Made 

(3) L'employeur a eu recours a plusieurs significations 

procédure de licenciement ; 

Elle produit 4 l’appui de ses allégations l’attestation de Mad 

(mére de la salariée) qui atteste avoir assisté le 27.07.0220 a2 

un avenant au contrat avec d'autres papiers, lu et montré oi sig) 

-<sée, car elle devait qgasmssidilgeupesmpsrent cet avenant au comptable. 

hit dans un état de so) és le travail, pensant constamment a ce qui 

Se passat et ne comprenait pas pourquot elle signe le document » 

vied ec qu’en réintégrant son précédent logement, elle ne rev ét pas 

la qualite doccupante sans droit ni titre, et quelle a été a tort l'objet de tentatives 

d'expulsion alors qu'elle se trouvait en arrét de travail pour maladie. 

Elle estime que la démonstration de son consentement n’est pas rapportée par l’employeur, 

constituant un harcélement. 

oc TE: que le fait d'avoir surbis une procédure d'expulsion et une 

procédure de Tic nt par recours a plusieurs significations d@huissier, alors qu'elle 

était en arrét de travail, caractérisait nécessairement un harcélement moral. 

Les attestations de ese comportent 

principalement I"expression dc Tes experiences PeTSOnIClIes Sac reuremployeur, 

n’apportent aucun éclairage sur l’attitude de l’employeur envers la demanderesse pour 

rapporter la preuve du présumé harcélement. 

Les certificats médicaux des doo TE sieve et ooo 

(psychologue), établis alors que Ie Ttige > pation de l’appartement’ est ne, 

n'apportent pas plus d’éléments utiles, ces meédecins n'ayant pas pu étre témoins des 

relations entre son patient et son employeur et n‘établissent aucun lien circonstancié entre 

les soins qu’ils ont respectivement prescrits avec le présumé harcélement. 

‘acte de sommation est nécessairement 

rement écarté, d'autant que cette 

t précisément Cette occupation sans 

Je Grasse par jugement du 27 

S'agissant de la procedure d'expulsion, 

extrajudiciaire, done ce premier argument sera ne 

procédure est parfaitement légitime, des lors que ¢ 

droit ni titre qui a été retenue par le tribunal de proximité d 

juillet 2023. 
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Concemant les deux significations de la convocation a entretien préal; 
, 4 

ible comportant Ja mise a pied a titre de sa lettre de licenciement. lemployeur a di agir sur les deux logement “upes par la salariée puisque le ; 4 Vavenant, second logement était 

utient que le lendemain apres-midi, soit le 28 juillet 2022, Madame nforme son employeur de son acceptation de l'avenant, aprés une reflexion, ce qui a permis aux parties de se rencontrer, au se ur régulariser ce dernier, 

ultctune 

in des locaux de 

Il prod 
gouveri 
qui témoigne que : 

« Le 28 juillet 2022 i) __—_—_—— rai TE poinaze au 
mois avec la directrice 

tron av 

ut accompagné en voiture me suis garée derriere la cuisine 
ce ef nous a ouvert la pr , ne pner son avenant dans une ambiand lle a gardé une copie » 

Le défaut de consentement décrit par la salariée est mis en échec par cette attestation réguliére et circonstanciée. Si la salariée s’est sentie extorquer sa signature, ce qui constitue un délit, il lui appartenait de déposer plainte sur ce chef 

Il ressort du tout que la salariée he rapporte pas la preuve de ce qu’elle invoque. 

TE :2isc: d'un prétendu En l'état, aucune nullité du licenciement n'est de 
harcélement moral. 

Sur le licenciement lave s 

Le licenciement pour motif personnel doit FY une cause réelle et sérieuse. 

Suite 4 un entretien préalable, l'employeur notifie le licenciement au salarié par lettre, 
exposant les motifs invoqués pour justifier sa décision. 

En cas de contestation de la justification du licenciement, la lettre de licenciement, éventuellement précisée par I'employeur conformément a l'article R 1232-13 du Code du travail, définit le cadre du litige (article L 1235-2 du Code du trav ail). Le juge examine la réalité et la gravité des motifs invoqués. Les motifs énoncés dans la lettre de licenciement délimitent le contentieux. 

En lespéce, I'employeur a motivé le licenciement comme suit : 

Je vous présente la correction du texte en tenant compte i 

« Nous vous avons convoqué a un entretien préalable en date du 24 aott 2022 & 11h par lettre recommandée avec avis de réception du 11 aout 2022 et signification dhuissier de Justice en date du 12 aotit 2022, auquel vous ne vous eles pas présentée 

Par la présente, nous vous notifions votre licenciement Fi we 

Vous étes entrée au sein de la soc 
Réceptionniste Polyvalente Tagg: 
convention collective nationale 
indéterminée @ compter du 25 # 

on qualité de 

En date du 9 aott 2022. un salarié de la Société nous a fait pa concernant, corroborés par un aure §, alarié a. Sraves VOUS 

travail au mois de-juiller 2022 2 avec votre 
te une Salariée de notre Société, cette 

Eneffet. vous travailliez au sein de votre poste de mere, qui n'est absolun tent pas et n'a jamais ¢ 

: Pave 5 
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derniére effectuant des taches de nettoyage des sols, entretiens quotidiens ii ‘Mle en 

tu niveau de la salle de réception ou du lieu de restauration ou est servi le petit déjeuner 

Cette attitude est inadmissible dans la mesure ot, d'une part, vous neffectue. z pas une 

certaine partie de vos taches contractuelles, mais surtout, mettez la Société en por 1e-a-faur 
au regard de la législation du travail en termes d'obligation de sécurité mais aussi de 
risque de travail dissimulé puisque votre mere n'est pas Salariée done non-déclarée 

De surcroit, votre mére que vous avez fait pénétrer dans la Société était au contact de la 
clientéle parfois en compagnie de votre nouveaené 

En effet et peut-étre encore plus grave encore, vous veniez travailler avec votre enfant en 

bas-dge et sa poussette, que vous installiez au sein des locaux de la Société et 
réguliérement dans la cuisine, environnement dangereux s'il en est pour un nourrisson 

Derechef, vous nous mettez.en porte-a-faux relativement a notre obligation de sécurité 
générale vis-a-vis de tiers. 

laccuei sans jamais avoir ele client pourtant, avec une attitude qui a derange la clientele 

En outre, la clientéle s'est plainte de votre attitude agressive ce qui nuit al'image de notre 
Société, notamment en date du 12 aotit 2022 s'agissant d'une cliente qui a publié un avis 
public trés défavorable. 

Le personnel s'est plaint également de votre attitude a son égard notamment d'un 
comportement agressif et autoritaire instaurant un climat anxiogéne. 

Ce comportement carqctérise un manquement grave a votre obligation de loyauté et 
d'exécution de bonne foi de votre contrat de travail. 

Vous avez fait par ailleurs l'objet d'une mise a pied a titre conservatoire qui vous a été 
notifiée le 11 aout 2022. Des lors, la période non-travaillée entre le 11 aotit 2022 et le 29 
aout 2022 ne sera pas rémunérée 

En outre et compte tenu de la gravi 7 vous sont reprochés, votre maintien dans 
Uentreprise pendant le préavis es 

a engager les recours judiciaires et a réclamer, en outre, une indemnité d'occupation 

Votre solde de tout compte et vos documents de fin de contrat sont a votre disposition au 
sein des locaux de l'entreprise, nous vous invitons a nous contacter afin de convenir d'un 
rendez-vous pour vous les communiquer 

» de la sécurité sociale, vous 
pmplémentaires de prévoyan 

dentreprise, pour une duree de TZ mots maximum. La justification de la prise en char 
par le régime d'assurance chémage conditionne le maintien des garanties». 
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‘ M 

a... de griefs, & savoir 

vailler sa mére, personne totalement extérieure au personnel et en 

presence de fa clientele : 

(3) Avoir adopte une attitude négative et autoritaire avec le personnel et | 

Pour étab) 

« Ma collégue »! lors de vos absences el je pens qu'il est 

nécessaire que Je vous relate cert 

J'ai ete 4 
- la mere Hectuer les taches prévues @ notre poste telles que la vaiss 

nettoyage des sols de 1a réception a la salle du petit déjeuner ». 

nfirme ses propos dans une attestation fr 

de Mada 
puis 2019 temolg 

Le témoignage 
réceptionniste d 

« La gérante n 'a jamais autorisé le personnel a travailler av 

, at les heures de travail. 

-sonne n'est jamais venu travailler ave 

PA années dans l'hétellerie et je n'a 

res surprenante d'autant plus 

une pr 
Mis a 
Je travaille depuis ¢ 

contact direct avec la clientq ll de la reception. 

Je l'ai vue passer l'aspirater yaisselle ». 

Un autre témoignage de la gouvernante Madame f 

derniére, corrobore ces éléments en attestant que : 

n salariée de cette 

« La situation a commencé & se dégrader pendant le mois de juillet car la directrice était 

toujours en déplacement 
Elle nous avait informés al et 

wession que c’ét a... avaitle regard 

parlé entre nous ¢ réceptionniste et la cheffe de réception 
en parler a la direc emier mat 

uillet jusqu'au 6 aoiitj astaté e ntidienne la mére 
« pas le pré taches Cun receptionniste 
ser l'aspirdte le sol, ranger le buffet petit déjeuner ». 

Du point de vue de la salarié oule d'un différend anterieur 
entre les deux individus, qui aurait pris eance, ce qui 
cause sa crédibilité. Les attestations de Mz de Madame 
pourraient é aution, tant donne que Ta présence occastonnelle 
la mére de } de son enfant a toujours été tolérée par l'employeur. 

de 

tres 
griet. Ce 

Il ressort du tout que les attestations produites sont réguliéres en le 
circonstanciées, permettant d’établir la matér i de ce { 
premier motif, a lui seul, permet de caractéris: 

Cuaine ; Bina 

nde ) poss) en de gi tri¢e dans Tentreprise durant s son préavis. 
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Le licenciement r est bien-fonde 

vr mb] | 

Il stensuit que le Conseil deboute e6=SChftéi(‘<‘C iéS l'ensemble d 

demandes 

Sur les autres demandes 

Il ne serait pas inéquitable de laisser BE ::ivics ainsi que les entiers dépens 

charge de chaque partie 

PAR CES MOTIFS 

Le Bureau de Jugement du Conseil de Prud’ Hommes, statuant en audience publ u 

jugement, mis a disposition au greffe CONTRADICTOIRE et en PREMIER 

RESSORT ; 

DIT que la le licenciement i. ede “ee 0tti(i‘CésC*d 

DEBOUTE Mada FSS l'ensemble se ses demandes ; 

DEBOUTE la . «f surplus de ses demandes ; 

DIT que 
chaque partie. 

épétibles ainsi que les entiers dépens resteront a la charge de 

Ainsi fait et jugé par le Conseil de Prud’ Hommes de GRASSE, les jour, mois et an que 
=SSUS 
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